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Anti-Mobbe-Plan

P3a Rya Efterskole er der plads til alle.

| hverdagen har vi fokus pa tryghed og trivsel fordi det er grundlaget for al lzering. Vi gnsker at
hjeelpe de unge med at skabe gode relationer, have respekt for hinanden og ogsa at have respekt
for forskelligheder.

Trivsel betyder meget i vores hverdag. Pa skolen har vi ansat en medarbejder, der har szerligt fokus
pa elevernes trivsel, sa vi kan have fingeren pa pulsen i forhold til om alle har det godt.

Pa skolen prioriteres den gode tone — hvis vi taler ordentligt sammen, kan der tales om alt. Der er
mange forskellige meninger og holdninger og vi skal veere her alle sammen. Alle har ret til deres
mening men det er vigtigt, at en mening ikke betyder, man har ret. Derfor er sproget meget
vigtigt. Vi opfordrer eleverne til at komme til de voksne med de problematikker, der opstar, sa der
kan hjaelpes og guides i forhold til problemlgsning.

Pa skolen er alle elever med i en familiegruppe som de fglger hele aret. Denne gruppe spiser
sammen og har ugentlige trivselsmgder med familielaereren. | Igbet af skoledret laves der
faellesaktiviteter for at fremme faellesskabet. Der laves ogsa aktiviteter, hvor eleverne deles op
efter kgn. Ved samlingen pa skolens tales der med eleverne om mobning — der tages
udgangspunkt i cases eller aktuelle emner i dagspressen.

Ingen skal have det darligt og der er altid mulighed for at finde en lzerer pa skolen, man kan snakke
med. Vi taler abent og aerlig med de unge — ogsa om de svaere ting.

For at kunne afhjaelpe problemet, skal skolen kende til problemet!

Hvad er mobning?

Mobning er et forsgg pa at skade en anden person og udelukke denne person fra feellesskabet. For
eksempel en bestemt elev i klassen.

Mobning kan ske ved, at en bestemt person udpeges som maerkelig og dermed ikke som en del af
gruppen. Pa den made skader man denne person, man forfglger ham/hende og stopper ikke med
at drille, sla, rabe, skrive darlige ting eller grine, selv om den anden siger stop.

Nar man mobber, bruger man sin magt i gruppen pa en meget negativ made: Man ggr sig til herre
og dommer over en anden person, som man forsgger at skade.

Det er mobning, nar andre ikke respekterer en bestemt person og dennes graenser for, hvad der er
acceptabelt. Det er mobning, ndr man ser ned pa en anden person og bevidst nedggr den anden,
for eksempel ved:
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e at latterligggre, blandt andet at bruge nedladende ggenavne

e at udstille en anden negativt, for eksempel at tale eller skrive grimme og lede ting om den
anden

e at sprede skadelige rygter

e flere gange at udelukke den anden fra at vaere med til aktiviteter

e bevidst at ignorere den anden person, for eksempel ved ikke at tale til ham/hende eller
vende sig bort

e attrue den anden og fa ham/hende til at fgle sig utilpas og bange

e attage eller gdelaegge den andens ting

e atslaeller fa den anden til at ggre ting, som han/hun ikke vil

Digital mobning — meget svaert at komme til livs, og greenserne for mobning bliver flydende da
mobning digitalt kan forega 24 timer i dggnet. Hvis vi oplever, at en elev bliver mobbet pa de
sociale medier, sa laver vi et teet samarbejde med foraeldrene. Det er vigtigt, at foraeldrene ogsa
tager ansvar i kampen mod digital modning!

Hvis mobning forekommer

Den, der far kendskab til mobningen, kontakter familielzerer og skolens ledelse.

Hvis problemet defineres som mobning, skal fglgende procedure fglges:
e Familieleereren udarbejder i samarbejde med ledelse/AMR en strategi for, hvordan
mobningen kan bringes til ophgr.
e De bergrte forzeldre orienteres, og der afholdes samtale med de involverede elever. Der
afholdes eventuelt et klassemgde.
e Familieleerer og AMR fglger udviklingen til problemet er Igst — og holder gvrigt personale,
ledelse og forzeldre orienteret.

Mobberads (AMR, viceforstander + familieleerer) funktioner
e Traede i funktion i tilfeelde af elevmobning pa skolen.
e Udarbejde handleplan i aktuel situation.
e Opfelgning af handleplan.

Hvis mobningen fortsaetter og virker ulgselig:

Forezldre til de bergrte elever indkaldes til mgde med ledelsen, familielaereren og en repraesentant
fra mobberadet, for sammen at finde Igsninger pa problemerne.

Ledelsen overtager styringen af indsatsen mod mobningen. Eventuelle sanktioner og beslutninger
tages efter samrad med de relevante myndigheder og de bergrte foreeldre, og i sin yderste
konsekvens kan det ende med, at mobberen henvises til en anden skole.



